
 
 

 

 
 
Communiqué de presse – embargo 4 avril, 11h30. 
 
 

A l’occasion du dixième anniversaire du programme d e solidarité 
interentreprises Alizé ® 

 
Trois grandes entreprises et trois Pme récompensées  par les 

« Trophées Compétences Alizé ® 2008 » 
 
 
Les « Trophées Compétences Alizé® 2008 » ont été remis ce 4 avril à : 
 

- François Mehl, délégué au développement des Pme de Saint-Gobain 
développement, et André Octau, dirigeant de la Pme Automatic Normand (conception 
et fabrication de matériel électronique) - Alizé®Dieppe 

 
- Jean-Claude Maxant, Directeur général de De Sangosse SA, et Pascal Duclos, PDG 

de Goupil Industrie (conception et fabrication de véhicules utilitaires électriques) - 
Alizé®Lot et Garonne 

 
- Jean Demoustier, responsable qualité d’Alstom, et Xavier Heuille, gérant de Heuille 

et fils (mécanique générale de précision) - Alizé®Valenciennois. 
 
Ces trophées distinguent trois exemples de mécénat de compétences  par des grandes 
entreprises au profit de Pme/Pmi, réalisés dans le cadre du programme de solidarité 
interentreprises « Alizé®  ». Ils sont remis au représentant de la grande entreprise mobilisé 
au sein de la Pme et au dirigeant de l’entreprise accompagnée. 
 
« Nous félicitons les six lauréats. Ces Trophées Compétences rendent compte de  la plus-
value  que peut représenter la solidarité interentreprises  dans le développement de 
l’emploi local  », a déclaré Jean-Marie Bergère, directeur général de l’Association Travail 
Emploi Europe Société (ASTREES) qui anime le programme Alizé®,aujourd’hui présent sur 
20 bassins d’emploi en France. 
 
« La vie du territoire et celle de l’entreprise sont liées », a repris Gilles Vermot-Desroches, 
directeur du développement durable de Schneider Electric, partenaire historique du 
programme et hôte de l’événement. « Pour notre groupe, ceci se traduit par la mise en 
œuvre d’une politique d’ancrage territorial avec des responsabilités partagées entre toutes 
les parties prenantes locales, partenaires publics et privés. » La remise des Trophées s’est 
déroulée au siège de Schneider Electric, à Rueil-Malmaison (Hauts-de-Seine). 
 
 
Alizé ® : des grandes entreprises partenaires de l’emploi local 
 
Alizé® (pour « Actions locales interentreprises en zones d’emploi ») propose à des grandes 
entreprises – à l’instar aujourd’hui d’Areva, Schneider Electric, Saint-Gobain, Vallourec…- de 
contribuer au développement de l’emploi local en accompagnant les Pme/Pmi de leurs 
bassins d’emploi ayant des projets de développement. 
 



Son originalité repose sur la mise à disposition gracieuse de compétences (cadres, 
techniciens), partant du constat que ces Pme/Pmi apprécient une expertise externe dans les 
domaines qu’elles maîtrisent le moins. Alizé® aide ainsi les Pme qui souhaitent se 
développer à se structurer. 
 
Localement, les grandes entreprises se mobilisent en partenariat avec les acteurs du 
développement économique local - collectivités, organismes consulaires, acteurs territoriaux, 
services de l’Etat…-, afin d’articuler au mieux leur intervention à celle des dispositifs 
existants d’aide aux Pme. L’animation d’Alizé® est confiée à un acteur du développement 
économique local, le plus souvent une chambre de commerce et d’industrie (CCI). 
 
Au cours de son intervention, Jean-Marie Bergère a dressé le bilan du programme : « Dix 
ans après son lancement, Alizé ® mobilise une centaine de grandes entreprises sur u ne 
vingtaine de bassins d’emploi . Plus d’un millier de Pme ont été accompagnées et 
4 300 emplois créés  ». 
 
Pour les entreprises partenaires, le dispositif répond à de nombreuses attentes : conforter 
leur ancrage territorial, dynamiser l’activité sur leur bassin d’emploi, mieux comprendre les 
Pme, exercer leur responsabilité sociale et territoriale… 
 
 
« Un regard extérieur qui amène à prendre du recul » 
 
Les lauréats des « Trophées Compétences Alizé® 2008 » ont été sélectionnés par les 
animateurs locaux du programme parmi la douzaine de dossiers présentés par les dispositifs 
Alizé® en place. 
 
Les principaux critères de sélection étaient : 

- le caractère adapté de l’appui proposé par Alizé® à la situation de la Pme, 
- les bénéfices que cette dernière en a retirés, 
- les qualités démontrées par le cadre d’entreprise comme par le dirigeant de Pme 

pour assurer la réussite de l’appui en compétences. 
 
En Seine-Maritime, dans le cadre d’Alizé®Dieppe, François Mehl a été mis à disposition par 
Saint-Gobain Développement pour aider André Octau à mettre en place un outil de gestion 
informatique des produits référencés. Le nombre de ces derniers avait fortement augmenté 
après la décision du dirigeant de développer une activité de conception et vente de ses 
propres produits électroniques. L’informatisation de sa gestion a permis à Automatic 
Normand de poursuivre sa croissance et d’embaucher 19 salariés. « Nous avons fait 20 % 
de chiffre d’affaires supplémentaires en 2006 et 25% en 2007 », s’est félicité André Octau. 
 
Au sein d’Alizé®Dieppe, EDF, France Télécom, Saint-Gobain Développement, Nestlé et le 
Crédit Industriel de Normandie travaillent en partenariat avec l’agglomération de Dieppe, la 
sous-préfecture et les CCI de l’arrondissement dans un dispositif animé par la Chambre 
régionale de commerce et d’Industrie (CRCI) de Haute-Normandie. 
 
Dans le Lot et Garonne, Jean-Claude Maxant, directeur général de De Sangosse SA, 
explique son intervention : « J’ai assisté la direction de Goupil Industrie dans la 
réorganisation de son service commercial et la structuration du management de 
l’entreprise. » La Pme dirigée par Pascal Duclos connaissait alors une forte croissance 
exigeant une rapide évolution de son organisation. Partenaire d’Alizé®Lot et Garonne, De 
Sangosse SA, spécialisée dans la production et vente de produits agro-pharmaceutiques, 
emploie 450 personnes. L’appui apporté a permis à Goupil Industrie de maîtriser sa 
croissance et de passer de 20 à 40 salariés en à peine plus d’un an. Pascal Duclos déclare 



avoir apprécié « un regard extérieur qui amène à prendre du recul » et « la disponibilité, le 
pragmatisme et la capacité de M. Maxant à se glisser dans notre problématique ». 
 
Animé par la CCI du département, Alizé®Lot et Garonne réunit une dizaine de grandes 
entreprises locales et nationales (Terres du Sud, EDF, De Sangosse, France Télécom...) en 
lien avec la Préfecture et le comité d’expansion. 
 
A Valenciennes, Jean Demoustier, responsable qualité d’Alstom, est intervenu auprès de 
Xavier Heuille, dirigeant d’Heuille et fils, pour l’accompagner dans sa démarche de 
certification Iso 9001. Après la reprise de l’entreprise familiale, Xavier Heuille souhaitait 
diversifier les activités de l’entreprise en s’appuyant sur ce processus de certification Iso. 
« De la planification générale à l’audit blanc, nous avons travaillé sans jamais perdre de vue 
le besoin d'adapter les exigences du référentiel à la taille de la structure. Le fort engagement 
de la direction de la Pme explique le succès de la démarche », souligne le cadre d’Alstom. 
Mis en place dans le cadre d’Alizé®Valenciennois, cet appui a permis à la Pme de 8 salariés 
d’obtenir sa certification en 2006 et facilité le recrutement de sept personnes. 
 
Alizé®Valenciennois, qui regroupe une dizaine de grandes entreprises nationales et 
internationales (Bombardier, Super Diet, Toyota, Saint-Gobain...), repose sur une étroite 
collaboration entre les entreprises partenaires, les trois intercommunalités du bassin 
d’emploi et la sous-préfecture. Il est animé par la CCI du Valenciennois. 
 
 
Des ambitions d’extension 
 
En tant que tête de réseau du programme Alizé®, ASTREES a en charge l'implantation du 
dispositif sur de nouveaux territoires et l'animation du réseau constitué des dispositifs 
existants. L’extension d’Alizé® à de nouveaux territoires est soutenue par la DIACT et la 
Caisse des dépôts et consignations (CDC). 
 
Présent lors de la remise des Trophées, Pierre Mirabaud, Délégué à l’aménagement et à la 
compétitivité des territoires, a souligné qu’« Alizé® contribue à instaurer quelque chose 
d’essentiel pour un territoire, à savoir une coopération durable et un climat de confiance 
entre les acteurs publics et privés ». Il a annoncé la signature prochaine d’une convention 
cadre avec ASTREES pour assurer le développement du programme. 
 
Directeur du département Développement économique et économie sociale de la CDC, 
Patrick Baquin a expliqué qu’en accompagnant le développement des Pme de plus de trois 
ans, Alizé® assurait « une fonction très complémentaire des missions de la Caisse des 
Dépôts ». « C’est pourquoi depuis 2006, nous avons renforcé notre appui à ASTREES pour 
soutenir l’extension du programme, en partenariat avec la DIACT. » 
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