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PME

Catherine TROUBAT 

gérante des Anis de Flavigny,

Flavigny sur Ozerain

Depuis plus de 500 ans, une vingtaine de 

personnes fabriquent l’Anis de Flavigny, 

dans une ancienne abbaye. 

Notre PME s’est engagée dans une 

démarche stratégique pour porter avec 

au-delà de nos frontières, tout en développant l’emploi local.

Ayant besoin d’être épaulés, nous avons mobilisé le dispositif 

ALIZE  pour développer notre contrôle de gestion.

L’intervention de Valti a été pour nous l’aide d’un « grand frère ». 

Leur regard extérieur nous a permis de nous doter des bons outils 

de pilotage et de les rendre partageables au sein de l’équipe.

contrôler nos achats/ventes/production, pour valider nos 

investissements, et dimensionner nos futurs ateliers. Nous avons 

aussi amélioré le processus de délégation dans l’entreprise.

Daniel DAURON

ancien directeur général de VALTI,
Montbard

Valti, leader européen du tube pour 

roulements, s’est engagé résolument 

dans le dispositif Alizé, et a accompagné 

un des projets les plus ambitieux: celui 

des Anis de Flavigny.

mettre en place des indicateurs moins nombreux mais utilisables, 

et de donner à chaque fonction de l’entreprise la responsabilité de 

les produire et de les interpréter.

Le travail en commun a été très enrichissant ; nous avons 

découvert les contraintes de gestion d’une PME et un univers, bien 

différent de la métallurgie ! Nous avons été impressionnés par la 

soif d’apprendre et d’appliquer de nouvelles méthodes de la part 

de nos interlocuteurs.

Globalement, l’expérience Alizé a permis le développement d’une 

vraie solidarité inter-entreprises reposant sur des réalisations 

concrètes. Ceci contribue à dynamiser le tissu de PME du bassin.

Claude MOUSSEAU, 

,

Montbard

Alizé est un dispositif que je perçois comme 

un partenariat entre deux entrepreneurs et 

leurs équipes respectives.

La complémentarité est naturelle entre la 

structure plus importante, qui dispose de 

l’ensemble des spécialistes fonctionnels, 

et la PME, qui est démunie lorsqu’elle doit 

dégager du temps d’étude.

Alizé a constitué un groupe pluridisciplinaire qui analyse et enrichit 

le projet présenté par la PME. Il s’agissait pour Alain Morize de 

se tourner vers la clientèle des professionnels. Travaillant sur ce 

type de marché, nous avons apporté le concours de notre directeur 

marketing et commercial et de notre responsable RH. 

D’un point de vue personnel, j’ai beaucoup apprécié cette mission, 

d’enrichissement mutuel.

Alain MORIZE, 

gérant de la société Mavic,

Ménétreux le Pitois

Alizé, c’est la rencontre d’une grande 

avec des compétences dans tous les 

domaines, et d’une petite entreprise, 

Mavic, qui s’organise avec des gens qui 

se doivent d’être multidisciplinaires pour 

être en capacité de se développer. 

Alizé, c’est la rencontre d’hommes et de femmes qui ont décidé 

de partager des connaissances, des expériences. 

Un dispositif simple, qui nous a permis de mettre en place un 

outil de gestion commerciale adapté à notre nouvelle activité de 

télésurveillance, et une véritable stratégie de développement.

Et plus encore, d’établir un vrai partenariat débouchant sur une 

complicité allant au delà de la mission Alizé.

TÉMOIGNAGES
GRANDES ENTREPRISES

Montbard

Châtillon-sur-Seine

Pouilly

en

Auxois

Dijon

Beaune

Contact CCI Dijon:
Cyrille LAMBERT - 03 80 92 39 67

Contact CCI Beaune:
Anne BRAZILLIER - 03 80 26 39 44

Contact Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat:
Daniel FAVAUT - 03 80 63 13 52

LES ENTREPRISES

BOURGOGNE FONDERIE
CABLOFIL-LEGRAND / EDF

MANNESMANN DMV STAINLESS
MÉTAL DÉPLOYÉ / ROSA
SNCF (EIV LES LAUMES)

VALINOX NUCLÉAIRE
VALTI / VALTIMET / V&M

LES ENTREPRISES

S’IMPLIQUENT
POUR VOUS

ArcelorMittal
Bourgogne Fonderie

Cablofi l-Legrand / CMB / EDF
Mannesmann DMV Stainless

Métal Déployé
SNCF (EIV Les Laumes)

Valinox Nucléaire
Valti / Valtimet / V&M



Réactivité et souplesse

Apport d’un regard extérieur

Partage d’expériences et de 

compétences

ALIZÉ EN CHIFFRES

20 bassins en activité

1014 projets 
accompagnés

6978 emplois 
soutenus

Un dispositif partenarial... ...et complémentaire
Alizé Haute Côte-d’Or repose sur une implication majeure des grandes 

entreprises implantées sur le territoire, en partenariat avec les services de 

l’Etat, les collectivités locales, les compagnies consulaires et la Maison de 

l’Emploi et de la Formation de Haute Côte d’Or.

Ce dispositif s’inscrit en complémentarité

des aides existantes à l’entreprise, 

mises en place par les partenaires institutionnels.

Un dispositif original

Des interventions en compétences

POUR VOTRE PROJET DE 
DÉVELOPPEMENT D’ACTIVITÉ

Il vous manque une compétence pour 
développer votre projet ?
Un rendez-vous, et votre dossier est 
monté.

Le comité d’agrément vous reçoit et 
décide du soutien à apporter à votre projet. 

Vous signez une convention avec l’opérateur local.
Elle formalise les modalités d’intervention et les 
objectifs d’emplois soutenus ou créés.

Une des grandes entreprises s’investit à 
vos côtés dans la réalisation de votre projet.

Le comité d’agrément assure le suivi 
du projet et ajuste ses interventions en 
fonction de votre attente.

LA VALEUR AJOUTÉE D’ALIZÉ, C’EST LA MISE À 
DISPOSITION GRATUITE PAR LES GRANDES ENTREPRISES 

DE PERSONNEL QUALIFIÉ AU PROFIT DES PME.

Développement commercial / 
Marketing

Ressources humaines

Organisation de la production

Gestion – Comptabilité

Informatique

Stratégie / Organisation

Qualité – Sécurité – Environnement

Etc.

les plus variées telles que :

LES RÉSULTATS DÉJÀ 

OBTENUS EN AUXOIS 

MORVAN

(2005 - 2007)

24 projets accompagnés

210
compétences mobilisés

125 emplois soutenus


