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« Son originalité en fait sa force »

Le principe d'aliZé® est simple. De grandes
entreprises aident les plus petites pour
développer un projet créateur d’emploi. Un
parrainage qui se concrétise d’abord par une
aide en matiére grise pouvant étre complétée
éventuellement par une aide financiére
remboursable.

« L'originalité d’aliZé® en fait sa force. L'apport
en compétences dans les entreprises est [’un des
facteurs clefs du développement. Ce rapport
inédit, établi entre les grandes entreprises et les
PME est d’une grande efficacité » a souligné
Francis Aldebert, président de la CCI du
Valenciennois, lors du comité de pilotage et de
renouvellementaliZé Valenciennois
le 23 juin 2008 3 la CCIV.

En trois ans, 27 projets ont été
accompagnés en compétences,
représentant 349 créations d’em-
plois soutenues dont 78 déja
créés. Treize PME ont aussi béné-
ficié d'uneavance remboursable
(15 000 euros maximum). Au
total 192 000 euros d’avances |
remboursables ont été versés. |

Le programme aliZé® est un
dispositif national animé par
une téte de réseau, Astrees. |
Alizé Valenciennois est le
20%me programme lancé en

les a aidés

Raymond Palladini dirigeant de
Para Services (parachévement
de produits métallurgiques) a
Wallers souhaitait une aide pour
étudier l'internalisation du poste
Transports dans son entreprise.
Deux cadres de Toyota ont été
mandatés trois jours. Une aide
financiére de la CAPH et de Saint-
Gobain Développementa complété
'avance remboursable attribuée.
Autre exemple, Someva a Denain

France. La CCI du Valenciennois
enest'opérateur local. Marc Burg, Sous-Préfet
préside le Comité de Pilotage tandis qu'un
Comité d’Agrément décide, accompagne et suit
les projets. Seize partenaires s'impliquent dans
aliZé Valenciennois, de grandes entreprises,
des institutionnels dont les communautés
d'agglomérations, Valenciennes Métropole,
La Porte du Hainaut et la CCRVS.

Le dynamisme d’aliZé Valenciennois a été
salué a Rueil-Malmaison, lors du dixiéme anni-
versaire du dispositif national le 4 avril 2008.
L'un des trois dossiers mis a l'honneur était
en effet, celui unissant la société Heuille de
Saint-Amand-les-Eaux (mécanique de précision)
avec Alstom Transport de Petite-Forét. alizé
Valenciennois a aussi recu le trophée de l'action
citoyenne a Marcg-en-Barceul en décembre
2006 par l'association Alliance. Depuis le
23juin, la présidence du Comité d’Agrément
assurée jusqu’alors par Saint-Gobain Déve-
loppementa été confiée a Vallourec, représenté
parJean-Marie Gros, responsable des Affaires
Sociales.

(charpente, menuiserie métallique)
quivoulaitun renforcementde la sécurité dans
l'atelier. Deux cadres de Vallourec ont été
mobilisés troisjours pour cette étude.

« Vallourec ne pouvait étre absent du programme
aliZé® caril apporte un enrichissement mutuel.
La grande entreprise a une responsabilité envers
les PME/PMI. Ce qui caractérise notre bassin
d’emploi, c’est la solidarité. Sion veut pérenniser
le tissu économique, il faut travaillerensemble.
Et quel plaisir de voir la fierté d’un patron de
PME présenter son projet... » explique Jean-
Marie Gros.

« Nos cadres doivent s’adapter au contexte des
PME/PMI, c’est trés enrichissant, motivant, une
complicité s’instaure avec le chef d’entreprise,

aliZé VValenciennois est renouvelé !

23 septembre 2008, premier comité d"agrément
pour Nadia Cornevin, animatrice d’aliZé® a la CCIV
qui succéde a Jocelyne Pidoux.

c’est aussi une legon de modestie et de pragma-
tisme » ajoute Rémi Causse, directeur général
de Bombardier Transporta Crespin.

De nouveaux partenaires
et un site internet

Cing nouveaux partenaires simpliquentdans le
dispositif Alizé Valenciennois qui a été renouvelé
pour trois ans : SKF Aeroengine France, Leroy
Merlin La Sentinelle, Soufflet Alimentaire,
Leclerc a Saint-Amand-les-Eaux et Sevelnord.
Objectifs pour 2008/2011, accompagner trente
PME et créer 400 emplois. Un nouveau site
internet présente les objectifs et l'actualité du
dispositif sur www.reseau-alize.com.
« Les grandes entreprises ont un réle social et
citoyen auquel nous sommes trés attachés,
chaque emploi créé est une victoire sur la
délocalisation » déclare Jean-Pierre Garbuio,
directeur général chez SKF Aeroengine Francea
Valenciennes. « Lorsque nous avons fait appel
aux instances locales, elles nous ont répondu
favorablement. A ces mémes instances, je réponds
aujourd’hui ” présent " ! »
Contact : Nadia Cornevin
Tél: 03 27 284091
n.cornevin@valenciennes.cci.fr
www.reseau-alize.com

lls sont partenaires d’aliZé VValenciennois

Entreprises : Alstom, Bombardier, Eau et Force, Gaz de France, Leclerc, Leroy Merlin,
PSA Peugeot-Citroén, Saint-Gobain Développement, Sevelnord, SKF Aeroengine France,

Soufflet, Superdiet, Toyota, Vallourec.

Institutionnels : Astrees, Sous-Préfecture de Valenciennes, Caisse des Dépots et
Consignations, CAPH, CAVM, CCRVS, CCI du Valenciennois.
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